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UNIDAD 1
LAS ORGANIZACIONES
	 >Diferentes concepciones teóricas sobre la definición de 
            “organización” en función de su alcance y límites.
	 >Origen de las organizaciones
	 >Elementos de las organizaciones

A Actividad Integradora N°1

A Actividad Integradora N°3

A Actividad Integradora N°4

A Actividad Integradora N°5

A Actividad Integradora N°6

A Actividad Integradora N°2

LAS ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS SOCIALES
 DINÁMICOS
	 >Elementos de un sistema organizacional
	 >Procesos que relacionan y unen las partes de un sistema
           organizacional

LAS ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS ABIERTOS
	 >Subsistemas necesarios dentro del Sistema Organizacional

LAS ORGANIZACIONES COMO INSTITUCIONES SOCIALES
	 >Tipos de Instituciones Sociales
	 >Clasificación de las Organizaciones
	 >Propósitos de las Organizaciones

LA EMPRESA COMO ORGANIZACIÓN
	 >Funciones de la empresa
	 >Clasificación de las empresas desde distintos aspectos 

	 >Características que presenta toda empresa
	 >Misión de toda empresas
	 >La empresa y los factores productivos
	 >Pasos de creación de una empresa 

	 >Pymes
	 >Empresas Familiares
	 >Microempresas
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UNIDAD 2
EVOLUCIÓN DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO
	 >Importancia del estudio de las Teorías Administrativas 
	 >Las Teorías Administrativas: su surgimiento 

ESCUELAS y TEORÍAS 
	 >Escuela de la administración científica

	 >Escuela de las Relaciones Humanas
	 >Escuela Neoclásica
	 >Escuela Estructuralista
	 > Escuela de la Teoría del Comportamiento 
	 >Teoría de la Calidad Total
	 >Teoría Z (administración japonesa) 
	 >La nueva teoría de las Relaciones Humanas 
	 >Teoría del Desarrollo Organizacional (DO)

CULTURA ORGANIZACIONAL
	

CAMBIO ORGANIZACIONAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

VALORES Y ÉTICA ORGANIZACIONAL

INCORPORACIÓN DE LOS GREMIOS Y LOS SINDICATOS EN 
  LA ADMINISTRACIÓN A LO LARGO DEL TIEMPO

A Actividad Integradora N°1

A Actividad Integradora N°3

A Actividad Integradora N°4

A Actividad Integradora N°5

A
Actividad Integradora N°6

A Actividad Integradora N°2
 >Teoría Clásica de la Administración
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UNIDAD 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
	 >Elementos para el diseño de la Estructura Organizacional 
	 >Características de toda Estructura Organizacional
	 >Aspectos de la Estructura Organizacional 
	 >Diferencia entre estructura formal e informal

AUTORIDAD
	 >Delegación
	 >Delegación de la Autoridad
	 >Motivos, Obstáculos, Justificación, Requisitos y Principios
           Básicos de la Delegación

A Actividad Integradora N°1

A Actividad Integradora N°3

A Actividad Integradora N°4

A Actividad Integradora N°5

A Actividad Integradora N°2

 >Tipos de Estructura

DEPARTAMENTALIZACIÓN
	 >Tipos de departamentalización

PROCESO ADMINISTRATIVO
	 >Fases del Proceso Administrativo
	 >Análises de las Fases del Proceso Administrativo

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO (I+D)
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN (I+D+I)
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UNIDAD 4
EL ENFOQUE HUMANÍSTICO DE LA ADMINISTRACIÓN
	 >Dirección
	 >Liderazgo

LA COMUNICACIÓN
	 >La comunicación dentro de las organizaciones
	 >Formas de comunicación en las organizaciones
	 >Comunicación vertical ascendente y descendente
	 >Importancia de las comunicaciones ascendentes dentro de las 
          organizaciones
	 >Comunicación Lateral
	 >Comunicación Informal o Extraoficial
	 >Canales de Comunicación
	 >Ámbitos de Comunicación en las organizaciones

A Actividad Integradora N°1

A Actividad Integradora N°2

A Actividad Integradora N°3

MOTIVACIÓN
	 >Enfoques en el estudio de la motivación

CLIMA ORGANIZACIONAL

GRUPOS DE PODER DENTRO Y FUERA DE LAS 
	 ORGANIZACIONES
	 >Las bases del poder
	 >Tipos de poder dentro de una organización
	 >Liderazgo y poder en las organizaciones

EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
 HORIZONTALES. 
	 >La autogestión, la gestión de organizaciones como movimientos de base
           territorial o movimientos sociales, empresas recuperadas, cooperativas 
           de producción, ONG, entre otras. 


